Praktische Tipps fUr das Erstellen eines management angels
INTERIM MANAGEMENT PROFILS Wir befliigeln Organisationen

Im Folgenden geben wir Ihnen einige hilfreiche Tipps flir die Erstellung eines
optimalen Interim Management Profils, als Grundlage fur lhren professionellen
schriftlichen Auftritt bei unseren Kunden. Wir unterscheiden zwischen drei
verschiedenen Bereichen lhres chronologischen CVs:
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Ihr Lebenslauf in Festanstellung

INTERIM MANAGEMENT PROJEKTE
Positian

Fahren Sie nun mit lhrem Bitte fiihren Sie zudem lhre ' 8
Lebenslauf in Festanstellung Ausbildung (ab Studium),
fort. Auch hier gilt der Grund- besondere Fihigkeiten, rele-
satz: Fihren Sie die Positionen vante Weiterbildungen und
Ihrer Festanstellung chrono- IT-Kenntnisse mit auf.
logisch auf, beginnend mit

der letzten Position.
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Sollten Sie bereits mehr als finf Interim Mandate in Ih-
rer Projektliste aufgeﬁjh"rt haben, fassen Sie sich an die-
ser Stelle bitte kurz: ein Uberblick ist ausreichend! Falls

AUSBILDUNG/WEITERBILDUNG

Abschluss | Art der Ausbildung
Bildungstrager, Ort

“ctmmrpunicte, lnorder heten

Sie bisher nur wenige Mandate bekleidet haben, sollten
Sie die einzelnen Stationen ausfiihrlich beschreiben.

Abschluss / Art der Ausbildung
Bilcungstrager, Cirt

Die einzelnen Positionen sollten Zeitraum, Unterneh- o
men/Branche, Funktion, Budget- und Personalverant-

wortung sowie Aufgabenschwerpunkte beinhalten.
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Blindtext
Festanstellungen
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Weniger ist mehr! Einheitliches und tibersichtliches Er-

scheinungsbild, sowohl optisch (Schriftbild: nicht zu klein, .

Formatierungen, nicht zu bunt, professionelles Foto, also _ Y @ ® ANGELA HEUER

keine Selfies oder Fotos vor der Schrankwand, ggf. eigenes ' HE kil BoaliGertiagy

Logo verwenden) als auch inhaltlich. ' +49 (40) 44 19 55-22
angela.heuer@managementangels.com

Der Fokus sollte auf lhren Kernkompetenzen liegen!
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Und ganz wichtig, vergessen Sie nicht die Rahmendaten: e ‘ v }’,ﬁﬂff,s,\‘,?;,,"‘gg%nﬁf(;e,many

Tagessatz, Einsatz-Region und Verfiigbarkeit!
+49 (40) 44 19 55-24

vanessa.moeller@managementangels.com





